DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

BRSHATANIA D8 CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

FDUCACION PURLICA

Universidad de Quintana Roo

Ejercicio fiscal 2010 Trimestre 4
Nombre de laDES:  CIENCIAS SOCIALES Y ECONOMICO ADMINISTRATIVAS
Clave Convenio PIPIFI 2010-23MSU0140Z-07
Nombre del Proyecto: Desarrollo integral de la capacidad y competitividad de la DES para asegurar la coherencia con las necesidades de la comunidad estudiantil y con el entorno.
Valores alcanzados en el trimestre 4
. Original Ajustado Anual | Ajustado Trimestral Cishivalses o ki
Clave MC Metas Compromiso Institacion
Nuamero % Namero % Anual

démico, ‘!;pniml s

En el reporte del
trimestre anterior se
incluyo en
observaciones que 44
PTC tienen maestria.
Esto se debe a que se
incluyd en la cuenta 25
PTC con maestria y 19
con doctorado (que
también cuentan con
1.1.2 Maestria 35 56.00 45 71.00 45 71.00 28 57.00 62.22 62.22 | maestria). No obstante
se nos ha aclarado que
el registro se realiza
solo con el grado
maximo obtenido. No
se abrieron las plazas
proyectadas por lo que
el total de PTC no llegd
a 63. Esto no permitid
alcanzar la meta
prevista.
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Se rebaso la meta en
cuanto a la proporcior,
No obstante, el total de

PTC es 48. Nose
abrieron las plazas
proyectadas como meta
para tener un total de
63 PTC.

Todos los PTC tienen

Posgrado en el area d|~s¢;|pl|nar de su 58 9200 58 9200 58 92,00 47 96.00 8103 8103 poslgrladFJ er el area
desempefo disciplinar de su

desempefio.

11.3 Doctorado 23 37.00 23 37.00 23 37.00 19 39.00 82.60 8261

Se rebaso la meta en
cuanto a la proporcion,
ya gue son en total 49
23 37.00 23 37.00 7 37.00 19 38.00 82.60 82.61 PTC. Todos los PTC
tienen doctorado en el
&rea disciplinar de su
desempefio.

Doctorado en el area disciplinar de su

145 i
desempefio

Se alcanzé un mayor
nimero de PTC con
Perfil deseable reconocido por el PROMEP- perfil deseable
1 76. 78. : +
SES 36 76.00 36 6.00 36 6.00 38 78.00 100 100+ PROMEP con respecto
alameta
comprometida.

116
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Nombre del Proyecto: Desarrollo integral de la capacidad y competitividad de la DES para asegurar la coherencia con las necesidades de la comunidad estudiantil y con el entorno.
Valores alcanzados en el trimestre 4
Original Ajustado Anual | Ajustado Trimestral o
Porcentajes Observaciones de la

Clave MC Metas Compromiso ¥ 2oL ¥
imestra In: n
Nimero % Nimero % Niamero % e Indicador, Tnml Anual s

Se alcanzo un mayor
numero de PTC con
11.7 Adscripcién al SNl o SNC 12 25.00 12 25.00 12 25.00 18 27.00 100+ 100+ | adscripcion al SNI con
respecto ala meta
comprometida.
E!100% de los PTC

63 100.00 63 100.00 49 10000 | 77.77 77.78 participan en el
programa de tutorias.

Todos los PTC y PA

47 75.00 47 75.00 47 75.00 102 100.00 100+ 100+ | recibieron capacitacién
ylo actualizacion.

11.8 Participacién en el programa de tutorias 63 100.00

Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben
1.1.8 capacitacion ylo actualizacion con al menos
40 horas por afo

Cuerpos Académicos:
1.2.1 Consolidados. 1| 2500 1| 2500 1| 25.00 1| 2500 | 10000 [ 100 |
Estudios Economicos y | Estudios Economicos | Estudios Econdmicos | Estudios Econémicos
1.2.2 En Consolidacién. 2 | 7500 2 | 75.00 2 | 7500 2 | 7500 | 10000 | 100 |
Investigacion Aplicada al | Investigacion Aplicada | Investigacion Aplicada | Investigacion Aplicada
1.2.3 En Formacién. 1| 2500 1| 25.00 1| 2500 1| 2500 | 10000 | 100 |

Econorma Monetana Econom|a Fmancnera

Economia Monetaria

Econorma Monetana

=T L WL

Programas educativos de TSU PA y Iloencimra

0, . - a tz 1 .
214 Nimeft % da PR conastudine oy 8 66.00 8 66.00 8 66.00 7 | o000 | srsp | eps | NESEEWELcEn
factibilidad para buscar su pertinencia Trabajo Social.
Licenciaturas: Licenciaturas: Licenciaturas: Derecho
212 Niimero y % de PE con curriculo flexible 7 100.00 7 | 10000 | 7 | 10000 7| 10000 | 10000 | 100 | TOU0S oS PEcuentan
con curriculo flexible.
Licenciaturas: Derecho Derecho Derecho
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CIENCIAS SOCIALES Y ECONOMICO ADMINISTRATIVAS
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Trimestre 4

Nombre del Proyecto: Desarrollo integral de la capacidad y competitividad de la DES para asegurar la coherencia con las necesidades de la comunidad estudiantil y con el entorno.

Valores alcanzados en el trimestre 4
Original Ajustado Anual | Ajustado Trimestral e
; Porcenta Observaciones de la
Clave MC Metas Compromiso Nifero ST m—— Institucion
Nimero % Ndmero % Nimero % Indicador | Anual
Numero y % de PE que se actualizaran
. Se encuentran en
213 SCEPRIRiaic BRI AOR R ST 7 100.00 7| 10000 | 7 | 10000 proceso de
centrados en el estudiante o en el foies
e actualizacion,
aprendizaje.
Licenciatura en Sistemas|  Licenciatura en Licenciatura en
Numero y % de PE que se actualizaran Se encuentran en
214 incorporando estudios de seguimiento de 1 9.00 1 9.00 1 9.00 proceso de
egresados actualizacion.
Licenciatura en Sistemas|  Licenciatura en Licenciatura en
215 .Nﬁmero y % de PE gue se actualizaran 1 9.00 1 a0 1 9.00 o z:;:;rgrjz &
incorporando estudios de empleadores e
actualizacion,
Licenciatura en Sistemas|  Licenciatura en Licenciatura en
Namero y % de PE que se actualizaran Se encuentran en
216 incorporando el servicio social en el plan de i 14.00 1 14.00 1 14.00 proceso de
estudios actualizacion.
Licenciatura en Sistemas|  Licenciatura en Licenciatura en
Namero y % de PE que se actualizaran Se encuentran en
y o 3 incorporando la practica profesional en el 1 14.00 1 14.00 1 14.00 proceso de
plan de estudios actualizacion.
Licenciatura en Sistemas|  Licenciatura en Licenciatura en
Se encuentran en
218 Numero y % de PE basado en competencias 1 8.00 1 8.00 1 8.00 proceso de
actualizacion,
Licenciatura en Sistemas|  Licenciatura en Licenciatura en
Numero y % de PE que alcanzaran el nivel 1 Tokdes los FE g
21.9 7 100.00 7 100.00 7 100.00 7 100.00 | 100.00 100 con el nivel 1 de
los CIEES.
CIEES.
Derecho Derecho ! Derecho | Derecho
\
\
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Valores alcanzados en el trimestre 4

2010

PIPIFI 2010-23MSU0140Z-07

Universidad de Quintana Roo

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

Trimestre 4
CIENCIAS SOCIALES Y ECONOMICO ADMINISTRATIVAS

/ E . . Avance
- Original Ajustado Anual | Ajustado Trimestral Por o Ciskiationss Ao
sa—— e Numero Trimestra Institucion
Nimero % Nimero % Nimero % Indicador| I Anual
: : ) Se encuentran en
2110 PE que seran a.credttados por organismos ¢ 5700 4 67.00 4 6700 I——
reconocidos por el COPAES. i
acreditacion.
Licenciatura en Derecho Licenciatura en Licenciatura en
Numero y % de PE de licenciatura y TSU de Se cuenta caon el 100%
211 buena calidad del total de |a oferta educativa 7 100.00 7 100.00 7 100.00 7 100.00 | 100.00 100 de los PE de buena
evaluable calidad
Niamero y % de matricula atendida en PE de i s il
2.1.12 licenciatura y TSU de buena calidad del total | 1355 100.00 1355 100.00 1355 100.00 1232 100.00 90.92 90.92 o
d ciclo escolar,
asociada a los PE evaluables
Programas educativos de posgrado:
; - Los 2 PE de posgrado
223 PEveconocydos por.el Proprema Nachowelde} 50.00 2 100.00 2 100.00 2 100.00 | 10000 | 100 se encuentran
Posgrado de Calidad (PNPC) ]
reconocidos por PNPC
Economia del Sector | Economia del Sector | Economia del Sector | Economia del Sector
Ambos programas se
224 PE que ingresaran al Programa de Fomento a 9 100.00 9 100.00 9 10000 - 10000 | 10000 100 encueniran en PFC,
la Calidad (PFC) €omo programas En
Desarrollo,
Economia del Sector | Economia del Sector | Economia del Sector | Economia del Secter
226 Namero y porcentaje de matricula a.tendlda 45 100.00 45 100.00 45 100,00 2 100.00 5333 52.33 Alurjnos inscritos al
en PE de posgrado de buena calidad. . ciclo escolar.
Eficiencia terminal: M (M2 % M1 | M2 % [, . . |Ajus|Ajus| M1 | "~ |Alcanzad|Trimestra| % Total | Observaciones IES
tado | tado 5 0 |
b1 o
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EDUCACION PUBLITA

Universidad de Quintana Roo
Ejercicio fiscal 2010 Trimestre 4

Nombre de la DES:  CIENCIAS SOCIALES Y ECONOMICO ADMINISTRATIVAS

Clave Convenio PIPIFI 2010-23MSU0140Z-07
Nombre del Proyecto: Desarrollo integral de la capacidad y competitividad de la DES para asegurar la coherencia con las necesidades de |a comunidad estudiantil y con el entorno.

Valores alcanzados en el trimestre 4
. Avance
- Original Ajustado Anual | Ajustado Trimestral Porcoties Ohseriiciones o ta
Clave MC Metas Compromiso Naners = ‘ Institucion
Namero % Nimero % Niimero % Indicador | Anual
234 Tasadeogreso porcohorteparaPEde | oo | ol ooo | ws |3 lvoo|l o Lsel7oo) o b5 700 | dooe | t0sp | Te@clcanzace
licenciatura | superior a la meta
Se estan llevando a
. . cabo acciones dirigidas
235 Tasa de titulacion por cohorte paraPEde | ;0 | 40 | 700 | 475 |34 [700| o |3 |700| o [ 24| 700 | 7058 | 504 | aelevarlatasade
licenciatura R
titulacion en los PE de
licenciatura.
[ Porcentaje ponderado del cumplimiento de las metas compromiso: | 0 —l

\D
(\ i g
- i =L L
r Contralor h\‘emo Respojiéable del Proyecto
1
/ [
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